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CAPITULO PRIMERO
CONSTITUCION Y FINES DE LA ASOCIACION

Articulo 1.2 Con el nombre de Asociacion
DE EX ALUMNOs DEL CoLEGIO MUNICIPAL DF
San ILDEFONSO se constituye una Sociedad,
domiciliada en esta capital, calle de Alfonso VI,
nimero T, mtegrada por ex coleglales de la
mencionada institucion.

Art. 2° Los fines de la Sociedad seran:

a) Facilitar, estrechar y dar cardcter per-
manente a las relaciones entre los antiguos
alumnos y -entre éstos y el Colegio, al objeto
de hacer posible la mutua ayuda y asisten-
cia consiguientes entre individuos ligados por
vinculos de -amistad y compafierismo.

b) Procurar que la Asociacién llegue a ser-
vir de apoyo material del asociado. A este fin,
v cuando el estado de la Sociedad lo permita,
a juicio de sus directores, éstos estudiaran y
propondran aquellas iniciativas de carcter cor-
porativo que estimen pertinentes,



¢) Contribuir con el excelentisimo Ayun-
tamiento y elementos directores del Colegio,
a facilitar el desenvolvimiento en la vida de
los alumnos a su salida del mismo.

CAPITULO I

DE LOS SOCIOS

Art. 3.° La Asociacién se compondra de
tres clases de socios: numerarios, protectores
y honorarios. '

Art. 4° Para ser socio numeraric se€ re-
quieren las siguientes condiciones:

a) Haber sido alumno del Colegio Munici-
pal de San Ildefonso.

b) Expresar su conformidad con este Re-
glamento.

c) Satisfacer la cuota que en su dia se se-
fiale por la Junta general para atender a los
gastos de la Asociacion.

d) Solicitarlo de la Junta directiva y ser
admitido por ella.

Art. 5° Seran socios protectores aquellas
personas naturales o juridicas que, bien con
donativos o en cualquiera otra forma, contri-
buyan a los fines y progresos de la Asocia-

y
cién.

Art. 6° Seran socios honorarios aquéllos
que, a propuesta de la Directiva, con aproba-
cion de la General, se hicieran acreedores a
esta distincién.

CAPITULO 111

DE LA JUNTA DIRECTIVA

Art. 7.9 La Asociacion se regird por una
Junta directiva, compuesta de un Presidente,
un Vicepresidente, un Secretario, un Vicese-
cretario, un Tesorero, un Contador y seis Vo-
cales.

Art. 8° De acuerdo con lo consignado en
los apartados a) y ¢) del art. 2.9, relativo a los
fines de la Asociacidn, la primera Junta direc-
tiva ofrecera la Presxdencza honoraria de la
Sociedad al sefior Regidor-patrono del Cole-
gio, por si se dignase aceptarla.

Art. 9.° La Asamblea general elegird por
mayoria de votos los socios que han de ocupar
los cargos de Presidente, Vicepresidente, Se-
cretario, Vicesecretario, Tesorero y Contador.
Los Vocales seran designados de manera que
tengan representacion en la Junta directiva to-
das y cada una de las series de ex colegiales
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de una misma época que puedan formarse, a
cuyo efecto cada serie elegird un Vocal que la
represente.

Art. 10. La Junta directiva se renovara
por mitad cada dos afos. Con el Presidente se-
ran renovados el Vicesecretario, Contador y
Vocales 1.9, 3.% y 5° Con el Vicepresidente
lo seran el Secretario, Tesorero y Vocales 2.2,
4.% y 6.° La parte que haya de renovarse en
la primera ocasién serd designada por sorteo.

Art. 11, Los cargos de la Junta directiva
seran en todo caso gratuitos, y sélo obligato-
rios la primera vez. ‘

Art. 12, La Junta directiva se reunira ne-
cesariamente tma vez al mes, por lo menos,
sin perjuicio de heacerlo en cuantas ocasiones
el Presidente lo esiiime necesario.

Art. 13, La Junta directiva tendra las fa-
cultades y deberes siguientes:

a) Convocard a la Asamblea general una
vez por semestre, v cuando circunstancias ur-
gentes asi lo requieran. También estara obli-
gada a convocarla cuando asi fuere solicitado
en instancia suscrita por la cuarta parte, por lo
menos, de los socios. En cada uno de estos
casos, la Junta directiva invitard a la reunién
a todos los asoctados por medio de circular,
en lg que harad constar los asuntos que hayan
de ser objeto de debate.
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b) Acordard la admisiéon de los socios, de
conforniidad con lo dispuesto en el art. 4.°

c) Velara por los prestigios y buen nombre
de la Asociacién, cumplimentard en todas sus
partes el presente Reglamento, llevara a caho
los acuerdos que se tomen en las Asambleas
generales y realizard todas cuantas gestiones
reclame la buena marcha y administracién de
la Sociedad.

Art. 14. Para que los acuerdos de la Jun-
ta directiva sean validos, serd necesaria la asis-
tencia de cinco de sus miembros, por lo me-
nos, v que aquéllos lo sean por mayoria de
votos.

CAPITULO 1V
DE LOS CARGOS DE LA JUNTA DIRECTIVA

Art. 15. El Presidente es el representante
de la Asociacidon, que, en unidén de los demas
miembros de la Junta directiva, la rige y
administra. Son sus atribuciones: convocar v
presidir las Juntas, fijar los puntos que hayan
de tratarse y dirigir las discusiones, gestionar
los asuntos de la Asociacién y representaria
siempre qite sea necesario; firmar las actas des-
pués de aprobadas y autorizar toda clase de
documentos, comunicaciones y cuentas de gas-
tos e ingresos.
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‘Art. 16, El Vicepresidente sustituye al Pre-
sidente en caso de ausencia o enfermedad.

Art. 17. Corresponde al Secretario: asis-
tir a todas las Juntas y levantar acta de las
mismas; llevar el Registro de todos los so-
cios, con expresion de sus domicilios, cargo o
profesién, oficina, taller o corporacién donde
presta sus servicios y periodo durante el que
fué alumno del Colegio; facilitar cuantas lis-
tas y datos fueren necesarios relativos a la
Asociacién ; redactar la Memoria anual para
la Asamblea general; llevar toda la correspon-
dencia social y oficial, con intervencién del
Presidente, y archivar todos los documentos
referentes a la Asociacion.

Art. 18, El Vicesecretario reemplazari al
Secretario cuando éste no pueda actuar.

Art. 19. El Contador llevarid nota exacta
de los ingresos y gastos, con expresién de sus
conceptos, y redactard el estado de cuentas de
cada semestre, para presentarlo a la aprobacién
de la Asamblea general; en las Juntas men-
suales dara cuenta del estado de fondos a la
Directiva. Intervendrd y autorizard, en unién
del Presidente, todos los documentos de gas-
tos e ingresos; facilitard cuantos datos y com-
probantes le sean pedidos por la Comisién re-
visora de cuentas, que, compuesta por tres
individuos que la Junta general designard de
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su seno, habra de emitir dictamen, que se
unird al estado de cuentas de cada semestre.
Art. 20. El Tesorero recibird y custodiara
las cantidades que constituyen los fondos de
la Asociacién y no hara entrega alguna sin or-
den expresa firmada por el Presidente y Con-
tador. ’
Art. 21.  Los Vocales sustituyen en sus car-
gos a los restantes individuos de la Directiva

‘en caso de necesidad y desempefiarin las fun-

ciones que el Presidente les encomiende.

Le-— =

CAPITULO V
DE LAS JUNTAS GENERALES

Art. 22. Las Juntas o Asambleas generales
seran presididas por un Presidente, asistido de
dos Secretarios, elegidos por mayoria de votos,
que integran la Mesa de discusidon, encargada
de dirigir los debates.

Para cada asunto puesto a debate se esta-
bleceran dos turnos en pro v dos en-contra.
El Presidente de la Mesa de discusion estd fa-
cultado para limitar y ampliar los turnos y se-
fialar la duracién de cada oracién. Cada orador
tendra derecho a una sola rectificacion, que no
podra exceder de cinco minutos.
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VOTACIONES NOMINALES

Art. 23. Se celebrardn siempre que sean
solicitadas por cinco socios como minimum,

Art. 24. Para la celebracién de una Junta
general serd necesaria la asistencia de las ‘dos
terceras partes del total de socios. Casa de no

reunirse en primera convocatoria el aludido ng-.

mero, se celebrard en segunda, media hora des-
pués. Los acuerdos, en ambos casos, se adop-
taran por mayoria de votos.

Art. 25. En la Asamblea general sélo po-
drd ser objeto de debate aquellos enunciados
que figuren en el orden del dia previamente
sefialado por la Directiva.

Art. 26. Todo socio que quiera proponer
o formular alguna peticién a la Asamblea ge-
neral podra hacerlo siempre que por escrito lo
ponga en conocimiento de la Directiva.

CAPITULO VI
DE LA DISOLUCION DE LA SOCIEDAD

Art. 27. Para que el acuerdo disolviendo la
Asotiacion sea valido necesitara tener a su fa-
vor los sufragios de las tres cuartas partes del
namero total de socios.

Art. 28, En caso de disoluciéon de la So-
ciedad, todos sus bienes quedaran en favor del
Colegio Municipal de San Ildefonso.

Madrid, 7 de octubre de 1922.

Por la Comision iniciadora:

V.o B
El Presidente, El Secretario,
ANTONIO AMOR Vicror Garcia

Presentado en este Gobierno de provincia,
etcétera—Madrid, 15 de octubre de 1922.—
El Gobernador, Bullén.— Hay un sello que
dice: “Inspeccién general de Orden Piblico
de Madrid”.



APENDICE

BASES

para la percepcién de socorros por los aso-
ciados en caso de enfermedad e indemni-
Zacién variable a los familiares del asocia-
do en caso de fallecimiento, aprobadas por
la Junta general de la Asociacién de ex
Alumnos del Colegio Municipal de San lide-
fonso en sesién celebrada el dia 28 de
noviembre del corriente afio.

1. Elevacion de la cuota mensual a dos
pesetas con diez céntimos.

2. Percepcion de auxilio por enfermedad
a los seis meses de pagada la primera cuota.

3. El citado auxilio serd de cuatro pesetas
diarias, a partir de la recepcién del aviso, y
tendrd un limite en el afio natural de sesenta
socorros por asociado, pasindose éstos sola-
mente en las enfermedades cuya duracién sea
mayor de tres dias, a contar desde la fecha del
aviso. i
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4. No devengarin auxilio las enfermeda-
des crémicas, secretas y epidémicas ‘(reconoci-
das éstas ultimms oficialmente como tales).

5. Se nombraran trimestralmente asociados
que, por turno y zomnas o distritos, lleven el
socorro al compafiero enfermo.

6. Los socorros se abonaran cada tres dias
como maximo.

7. Independientemente de los socorros que
pueda el socio haber consumido, se entregard
a la familia ‘del asociado que fallezca la canti-
dad de cien pesetas, que puede aumentar se-
gun los datos que a continuacién se expresan:

Los fondos de que la Asociacion es poseedo-
ta en la actualidad quedarin divididos en dos
clases desde el 1.° de enero de 1929, ¢on arre-
glo a las siguientes denominaciones y bases:

a) Fondos a responder de los derechos ad-
quiridos por los asociados a su fallecimiento.

b) Fondos generales de la Asociacion.-

Para constituir el primer fondo se tomara
del capital de que la Asociacién -dispone, cien
pesetas por cada uno de los socios que lo fue-
ran en 3I de mayo de 1928, y con el total que
represente se -establecera un depésito -donde
proceda. . R

El resto del capital existente constituird los
fondos generales de la' Asociacién.

Con fecha 1.° de enero de 1929 se abrird un
libro, y en él, una cuenta a cada uno de los

socios, que para mayor claridad denominare-
mos ' fundadores, y en el primer asiento figu-
rardn las cien pesetas que para cada socio se
destinan para constituir el primero de los men-
cionados fondos (a).

Al finalizar cada afio, la Directiva hara ba-
lance de ingresos y gastos, y deducidos éstos,
los ‘beneficios se distribuiran en la siguiente
forma: - C

El 75 por 100 ingresara en el fondo destina-

do a derechos adquiridos al fallecimiento del
socio, y el 25 por 100 restante nutrird los fon-
dos generales de la Asociacion. :
- Unido ‘a este 75 por 100 del importe de la
renta anual, se buscard la cantidad que a cada
socio con derecho a ello corrésponde, lo que
dard lugar a un nuevo asiento en e libro men-
cionado. - e I '

Al hacer la cobranza en febrero de cada afio,
recibird el socio noticias del estado de su.cuen-
ta al finalizar el afio anterior.

La liquidacién a los herederos del socio fa-
llecido se hard por la cantidad que dé la tilti-
ma liquidacién, si el fallecimiento ocutre dentro
de los seis primeros meses del afio, y si éste
sucediera en el segundo semestre, la liquida-
cién sera hecha incluyendo en ella los be-
neficios que le correspondan al liquidar el afio
en curso.

Para mayor claridad en orden de prioridad de
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parentesco con derecho a recibir la cantidad
que corresponda al socio fallecido, se establece
la siguiente escala de parentesco: la esposa,
hijos menores, hijas solteras, hijo mayor, nie-
tos, padres y hermanos.

La base anterior quedara sin efecto, perdien-
do todo derecho, cualquiera que sea el parentes-
co con el socio fallecido, si en poder de la Aso-
ciacién obra documento en el que el interesado
disponga la persona a quien tenga que entre-
garse la cantidad que a su muerte le corres-
ponda, sea o no familiar,

Ninguna otra persona tendra derecho a re-
clamar por razones de parentesco, si éste no
alcanza el grado marcado por la escala ante-
rior, salvo en el caso de estar comprendido en
el articulo que antecede.

El derecho a solicitar la entrega de la can-
tidad que corresponda se pierde al afio de ocu-
rrido el fallecimiento, cualquiera que sea el pa-
rentesco, pasando en este caso dicha cantidad
a engrosar los ingresos del afio en curso, al
final del cual se les dard el empleo que mar-
ca este Reglamento. o

Para hacer efectivo este auxilio a los fami~
liares del socio fallecido habra de solicitarse
por escrito al Presidente de la Asociacién y
presentarse certificado de defuncién y el que
acredite la personalidad y parentesco del bene-
ficiario.

NN

ot
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Caso de ser de urgencia el recibo de la can-
tidad por los interesados, puede prescindirse
de los requisitos que sefiala el articulo anterior,
si la entrega se hace dentro de las veinticuatro
horas siguientes de ocurrir el fallecimiento y
el recibo que firme el beneficiado va firmado
por dos ‘personas solventes, a juicio del com-
pafiero que haga la entrega, las que tendran
que acreditar el parentesco.

FunciéN BENETICA

Todos los afios, y en la época que la Direc-
tiva juzgue mds conveniente, se dard una fun-
cién henéfica, y Jos fondos que se recauden pa-
saran hasta la liquidacién de cada afio, a los
fondos generales de la Asociacion.

Esta se hara con arreglo a las siguientes ba-
ses:

La Directiva, o en su representacion la Co-
misién que se nombre, serd la encargada de
presupuestar y contratar los elementos que en
ella tomen parte.

Con arreglo al presupuesto de gastos, la
Directiva acordard la cantidad con que cada
socio deba de contribuir, para asegurar con
este procedimiento el que nunca puedan re-
sultar pérdidas en esta fiesta.

En el mes que la Directiva disponga, se pa-
sard a los socios un recibo por la cantidad que



se acuerde, el cual sera canjeable por una
cantidad de localidades igual al fnporte de di-
cho recibo.

Unicamente quedaran exentos del cumpli-
miento de esta obligacion los socios que s=
encuentren en situacion de paro forzoso, situa-
cion que habrd de demostrarse ante la Direc-
tiva.

Los socios podran utilizar personalmente las
localidades o venderlas a sus conocimientos, si
asi conviene a sus intereses, pero caso de ha-
cer esto ultimo, bajo ningtin pretexto podrd
hacerlo a precios superiores a los que marquen
los programas y carteles editados para estas
funciones, siendo personalmente responsable
del incumplimiento de esta obligacion.

Si algiin socio, por luto, ausencia u otra
cualquier causa que no sea la de paro forzoso,
no quiere quedarse con las localidades que le
corresponde, viene obligado a abonar a la Aso-
ciacién una cantidad, en concepto de donativo,
igual al 50 por 100 del importe de las localida-
des que le hayan correspondido, haciendo la
devolucién de éstas con dos dias de anticipa-
cién a la fecha sefialada para que puedan ser
puestas a la venta.

El incumplimiento de alguna de estas bases
serd castigado por la Directiva con arreglo a
la sancidén que en otro lugar sefiala este Re-
glamento. :

SANCIONES Y PERDIDAS DE DERECHOS

El socio que en primero de diciembre de
cada afio no esté al corriente de sus cuotas,
sera invitado a que se ponga durante todo
aquel mes, v si no lo efectuara, la Asociacién
se reembolsarda de la cantidad que le corres-
ponda ingresar en su cuenta conio resultado
de los beneficios una parte igual a las cuotas
que el socio adeude, quedando éste privado,
durante dos meses, del derecho a percibir so-
corro por enfermedad.

Si la cantidad adeudada fuera superior n ios
heneficios obtenidos en el afio, la diferencia
se reembolsard de las cantidades que obren en
la cuenta del interesade, haciéndose las ano-
taciones correspondientes.

Perdera el derecho a participar en los bene
ficios del afio en curso el asociado que hava
dejado incumplidas las obligaciones que res-
pecto de la funcidn benéfica seflala el Regla:
mento.

Si la cantidad correspondiente a beneficios
fuera inferior al 50 por 100 del importe de Jas
localidades que a cada socio corresponda, la
Asociacidn se reembolsard de esta diferencia
por el mismo procedimiento indicado en el ar-
ticulo referente a deudas por cuotas.



Nuevos socios

Los asociados de nuevo ingreso adquieren,
desde el momento de serlo, todas las obliga-
ciones que el Reglamento por que nos regimos
sefiala.

Para tener derecho a percibir socorro por
enfermedad serd necesario llevar seis meses,
por lo menos, asociado, y estar al corriente en
las cuotas. _

El derecho a participar de los beneficios des-
tinados a fallecimientos se obtiene después de
haber transcurrido los meses del afio en cur-
so, mas todo el afio siguiente al del ingreso,
es decir, que un socio ingresado en cualquiera
de los meses del afio 1929 empezara a partici-
par. de estos beneficios a contar del 1.° de
enero de 1931.

Bajas

El socio que por cualquier causa sea baja,
serd considerado (en el caso de tener adqui-
ridos derechos en los fondos destinados al fa-
llecimiento) como socio protector forzoso, y
su cuenta abonara a los fondos generales de
la Asociacién una cuota de dos pesetas men-
suales, perdiendo todos los derechos y que-
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dando libre de todos los demds deberes que
marca este Reglamento.

Esta situacion de socio protector forzoso
durard el tiempo necesario hasta consumir.
por medio de cuotas, el remanente que en su
cuenta exista, y tan pronto como esto suceda
serd baja definitiva.

Si en el transcurso de este tiempo el socio
soicitara su reingreso, le serd concedido, que-
dando su cuenta en el estado que se encuentre
en aquella fecha y considerandosele a los de-
mas efectos como socio de nuevo ingreso.

En el caso de que encontrandose en esta si-
tuacion ocurriera el fallecimiento de un socio, y
la familia lo solicitara, se le concedera un do-
nativo que no podrd exceder nunca del total
que en su cuenta exista al solicitarlo.

Pasados seis meses sin que la Asociacién
tenga noticias del paradero o residencia de un
socto, y éste se halle al descubierto en sus cuo-
tas, sera baja, considerindosele como socio
protector forzoso, a contar de la fecha que
dejo de ahonar la primera cuota, sin que que-
de derecho a reclamacion alguna.

"El socio que cambie de residencia a provin-
cias o- extranjero, perderd el derecho a soco-
rro por enfermedad y quedard exento de to-
das las obligaciones, menos del abono de la
cuota mensual, y si no la abonara en el plazo
de seis meses, se le aplicara el articulo anterior.
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VARIOS

Se nombrard una comision de dos compafie-
ros pertenecientes a la Junta general, la cual
comision se denominard “‘Para auxilio y revi-
sién administrativa’.

Estos compafieros estan obligados a, en el
mes de enero de cada afio, servir de auxiliares
en los trabajos administrativos que en dicha
época tienen que realizar los compafieros de ia
Directiva. '

Al mismo tiempo revisaran las cuentas gene-
rales de la Asociacion.

El balance que en el mes de enero de cada
afio esta obligado a realizar la Directiva, lle-
vara la conformidad y las firmas del Presiden-
te, Tesorero, Contador y compafieros que for-
nien la comisién antes mencionada.

En el mes de fehrero de cada afia se publi-
card wna memoria, v en ella el resultado eco-
némico del afio anterior; de ella se enviard un
ejemplar a cada socio. _

- Se instituye un premio para los nifios del
Colegio de San Tldefonso, cuyo valor no serd
nunca inferior a cien pesetas anuales, cantidad
que- serd destinada a premiar a los que inayo-
res pruebas den de compafierismo. ’

Desde la proxima eleccidon de Junta direc-
tiva, los cargos de la misma quedarin reduci-
dos a los siguientes: Presidente, Vicepresi-

{
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dente, Tesorero, Contador, Secretario, Vice:
secretario y dos Vocales.

Esta Junta directiva serd renovada en su to-
talidad cada dos afios.

La cobranza de las cuotas se hara en el do-
micilio de los asociados, pero si por cualquier
circunstancia al ‘presentarse el cobrador una
vez cada mes, no fueran abonadas éstas, el
socio queda obligado a verificar el pago cn el
domicilio de la Asociacion,

Tin caso de disolucion de 1a Sociedad, los
fondos generales quedardn a beneficio del Co-
legio Municipal de San Tldefonso, y con los
fondos restantes se abrirdn cartillas individua-
les a los socios con derecho a ello, y por la
cantidad que conforme a sus cuentas les co-
rresponda.

Queda vigente el anterior Reglamento de
esta Asociacién en todo aquello que no.se
oponga a las preinsertas bases.

Madrid, 4 de noviembre de 1928.

El Pra;idente,
VICENTE SUAREZ

El Secretario,
Vicror Garcia

Presentado en esta Direccién general de Seguri-
dad, etc.—Madrid, 5 de diciembre de 1928.—El Di-
rector general, P. D., El Subdirector, Manuel A. Ca-
parrés—Hay un sello que dice: “Direccién genera!
de Seguridad”.
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